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Résumé long:  

Depuis le début des années 2000, les pays d’Afrique Subsaharienne présentent des indicateurs 

démographiques favorables. Au Sénégal, la fécondité a connu un recul de 2 enfants par femme au 

Sénégal, alors que la mortalité n’est plus que de 1%. Malgré la pression liée aux changements 

démographiques, le Sénégal connait une transition  démographique à un rythme lent. Cependant,  

les enjeux de la transition démographique sur l’activité économique divisent les économistes.  

La transition démographique amorcée au Sénégal est susceptible d’avoir un impact sur la 

croissance économique. Cependant, les études empiriques qui se sont penchées sur la question 

n’ont pas suffisamment pris en compte certains aspects, notamment le rôle du marché du travail 

et celui des migrations. 

Dans cet article, on s’intéresse aux caractéristiques de la zone de résidence qui influencent les 

chances des femmes d’être sur le marché du travail au Sénégal, (Stadelmann-Steffen, 2011). 

L’intérêt d’une telle démarche est qu’elle permet de travailler dans une approche 

mésoéconomique, plus riche que l’approche macroéconomique, dans le sens où elle se fait à un 

niveau moins agrégé, et dans un certain sens meilleure que l’approche microéconomique qui ne 

prend pas assez en compte l’hétérogénéité des individus due aux caractéristiques du contexte 

dans lequel ils sont. 

L'objectif de notre communication est de répondre à la question suivante : Qu’est ce qui explique 

dans le cas du Sénégal qu’une femme vivant dans un milieu donné ait plus de chances d’être 

active du fait qu’elle se trouve dans cette zone? L’analyse de la littérature montre que la décision 

de travailler des femmes est fonction de ses caractéristiques personnelles, de la structure de son 

ménage et des conditions dans la zone où elle vit. Les facteurs du milieu de résidence sont : le 

niveau de développement, la dynamique de l’activité économique et les conditions 

socioculturelles. Nous retenons un modèle multiniveau appliqué des données EDS 2005 pour 



déterminer les facteurs explicatifs de la participation des femmes au marché du travail au Sénégal. 

Notre apport principal est d’expliquer le travail des femmes par les caractéristiques de leur milieu 

de résidence, en plus des caractéristiques personnelles et de celles de leur ménage. L’intérêt des 

modèles multiniveaux est qu’ils permettent de prendre en compte l’appartenance des individus à 

des groupes prédéfinis.  

Les résultats de notre étude permettront d’élaborer des politiques pertinentes pour améliorer la 

participation des femmes au marché du travail au Sénégal. 
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