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Abstract : 

 
Compte tenu de la caractéristique démographique de leurs population, les pays africains 

disposent d’une main d’œuvre importante a même de contribuer effectivement à la croissance 
économiques de ces pays. L’accès à l’emploi demeure l’un des principaux canaux de la 

transformation de cette dynamique de la population africaine en une croissance potentielle 
pour le continent. Cependant, le marché de l’emploi de la plupart des pays africains reste 
confronté à des difficultés inhérentes aux caractéristiques de ces pays et celles de leurs 

populations. L’économie de ces pays reste encore dominée par le secteur agricole alors que  
ce secteur n’offre que des emplois peu rémunérateurs. Aussi, l’existence d’un secteur 

informel au sein de ces économies, grand pourvoyeur d’emplois dans les milieux urbain, ne 
garantie pas un emploi décent à la main d’œuvre qu’il emploi. Enfin, une frange importante 
de la population des pays africains en particulier les jeunes et les femmes ont accès difficile 

au marché du travail.  
 

Cet article s’intéresse aux facteurs explications de la participation des femmes au marché du 
travail au Burkina Faso. Il s’appuie sur la théorie des stratégies de survie des ménages et les 
explications féministes de l’insertion des femmes sur le marché du travail. Ainsi, les facteurs 

explicatifs de la situation des femmes sur le marché du travail sont liés aux caractéristiques 
des ménages auxquels elles appartiennent et de leur position au sein de la société Burkinabé. 

De ce fait, deux hypothèses ont été formulées dans le cadre de cette étude, chacune liée à 
chaque théorie retenue dans le cadre de cette étude. 
 

Mots clés : Travail décent, dividende démographique , théorie explicatives de la participation 
au marché du travail 

 
 
 

Introduction 

 

L’Afrique a connu une croissance régulière ces dernières années en dépit des différentes 
crises qui ont secoué l’économie mondiale. Les pays  africains affichent aujourd’hui des taux 
de croissance les plus élevés comparés aux pays des autres régions du monde. Les indicateurs 

au plan social se sont améliorés même si des défis restent encore à relever. Une évaluation 
provisoire des Objectifs du millénaire pour le développement laisse entrevoir que les pays du 

continent ne pourront pas atteindre la majeure partie des objectifs au terme de l’année 2015 
malgré les performances économiques enregistrées. Des études ont mis en lumière l’impératif 
pour les pays africains de réaliser une croissance forte afin de réduire la pauvreté, réduire les 

inégalités notamment par la création d’emplois productifs pour les actifs.   
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Les croissances réalisées par les pays africains se sont souvent accompagnées par une 

augmentation des inégalités et parfois  une augmentation de la pauvreté. Conscient de cette 
réalité, de nombreux pays africains ont adopté d’ambitieux programmes de développement 

afin d’assurer une forte croissance indispensables aux économies. C’est notamment le cas du 
Burkina Faso avec l’adoption de la Stratégie de croissance accélérée et de développement 
durable(SCADD). Cette stratégie met notamment l’accent sur l’accès à l’emploi des jeunes et 

des femmes et l’autonomisation de celle-ci afin de permet de réaliser une croissance forte. 
Avec un taux d’accroissement naturel de 3,1%, un indice synthétique de fécondité de 5,6 

enfants par femme et une population de jeûnes importante, la population du pays pourrait 
constituer un handicap pour son développement si des politiques adéquates ne sont pas 
adoptées afin de permettre à cette population de contribuer au développement du pays. 

L’accès à un emploi rémunérateur dans des secteurs productifs de l’économie  pourrait 
transformer cette dynamique de la population Burkinabé en un potentiel économique pour le 

pays. Cependant, des obstacles demeurent : la question de l’accès de la femme à  l’emploi et 
aux moyens de production, l’accès à l’emploi des jeunes, la prédominance du l’emploi 
informel peu rémunérateur et une économie encore dominée par le secteur agricole. 

 
Cette étude s’appuie sur les théories des déterminants de l’offre de travail pour fournir une 

explication de la participation des femmes burkinabé au marché du travail à l’aide d’un 
modèle de participation. Elle aborde la présentation de la méthodologie utilisée et les 
hypothèses de l’étude ainsi que les résultats et les recommandations de politiques 

économiques.     
 

 
Hypothèses 

 

Les hypothèses retenues dans le cadre de cette étude sont les suivantes : 
 

Hypothèse 1 : Les femmes issues de ménages pauvres sont plus active sur le marché du 
travail en raison des besoins de mobilisation de ressources dont font face leur ménage 
d’origine (Théorie des stratégies de survie des ménages); 

 
Hypothèse 2 : Les femmes issues de ménages où la charge de travail domestique est 

importante, soit moins présentent sur le marché du travail, soit s’orientent de façon 
préférentielle vers des activités informelles plus compatibles avec les tâches de production 
domestiques et de soins aux enfants. 

 
Méthodologie 

 
Pour illustrer les conditions de la participation des femmes burkinabé au marché du travail, 
nous utiliserons les données du premier passage de l’Enquête multisectorielle 

continue réalisée(EMC) en 2014. Il s’agit de la dernière enquête ménage réalisée sur les 
conditions de vie des ménages. En outre, cette enquête permet de réaliser le profil de pauvreté 

et dispose d’un module emploi.  Une analyse des indicateurs relatifs au travail décent sera 
réalisée avant l’estimation du modèle de participation au marché du travail des actifs 
féminins. La première analyse a pour objectif d’évaluer la qualité des actifs en général et celle 

des femmes en particulier sur le marché. L’estimation du modèle de participation permettra de 
statuer sur la pertinence des hypothèses formulées dans le cadre de ce papier. 

 


